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ribor smo do leta 2012 realizirali s
ilnosti za prakso,

evalvacija lastnega dela, smernice NAKVIS,

preverba mnenja o poznavanju programa Eras
podjetjih,

iplomsko delo: Analiza vpliva Erasmus mobiln
rierno pot studentov gostinstva in turizma V
olsek R., 2011,

obletnica programa Erasmus,

riprave na vstop v novo programsko shemo 2014 - 20
“Erasmus za vse”.
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Domaca raziskava

naliza vpliva Erasmus mobilnosti
tov gostinstva in turizma VSGT M
Zdolsek R., 2011

men

aziskati vplive mobilnosti Erasmus Studentov na V
na njihovo poklicno (karierno) pot.

lizati program Erasmus mobilnost studentom in pre
odajalcem, ki ga v vecCini Se ne poznajo.
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Metodologija

itev 1: Studentje, ki so se udele?i
e mobilnosti, imajo vecjo moznost zap

Raziskovalna trditev 2: Delodajalci programa Eras
individualna mobilnost ne poznajo.

aziskovalna trditev 3: Obstaja interes po udelezbi
lodajalcev na dogodku promocije Erasmus indivi
bilnosti na VSGT Maribor.
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kave: 2010
afsko obmocje raziskovanja: nacionalno

orec 26 studentov
otivi, pricakovanja od mobilnosti)

¢ 10 podjetij, ki sodelujejo z VSGT Maribor
vanje mobilnosti, mnenje o mobilnosti)
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50% 50%

»50% podjetij je poznalo Erasmus mobilnost,
»50% podjetij pa Erasmus mobilnosti ni poznalo.
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mDA
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60% podjetij bi pri zaposlovanju novega kadra upoStevalo Erasmus
mobilnost v prid kandidatu,
»40% podjetij Erasmus mobilnosti ne bi upostevalo.
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50% podijetij je menilo, da so izkusnje, ki jih pridobi Student z Erasmus
mobilnostjo, pomembne,

»30% podjetij je menilo, da niso pomembne,

»20% podjetji pa se ni moglo opredeliti ali so pomembne.
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je oseb, ki so bile udelez
Erasmus mobilnosti

O DA
B NE

30% podijetij je Ze zaposlilo osebe, ki so bile Erasmus mobilne,
70% podijetij pa Se ni zaposlilo osebe z Erasmus mobilnimi izkuSnjami.
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Zna ne vpliva na karierno pot

.DA

0 NE VEM

0% podjetij je menilo, da je znanje iz tujine prednost, ki vpliva na
arierno pot Studentoy,

»20% podjetij je menilo, da ne vpliva na karierno pot Studentoy,
»20% podjetji pa se do odgovora ni opredelilo.
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na anketiranih studentov se je odlocila za mo
obitve mednarodnih delovnih izkusenij,

vec kot polovica anketiranih studentov je menila,
poznajo Erasmus mobilnost,

delodajalci Erasmus mobilnosti ne poznajo dobro,
aposlovanju upostevali izkusnje mobilnosti, saj m
membne,

jetja so pripravljena sprejeti Erasmus mobilne stu

dar zaenkrat z njimi Se nimajo veliko izkusenj,

e polovica anketiranih podjetij meni, da izkusnje mobilnih
studentov pozitivno vplivajo na karierno pot Studenta.
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itev 1: Studentje, ki so se udele?i
e mobilnosti, imajo vecjo moznost zap

PO

Raziskovalna trditev 2: Delodajalci programa Eras
individualna mobilnost ne poznajo.

POTRIENA

aziskovalna trditev 3: Obstaja interes po udelezbi
lodajalcev na dogodku promocije Erasmus indivi

bilnosti na VSGT Maribor. pOTRJ
ENA
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Tuja raziskava

en

goCiti razumevanje sistema, da se v primerja
domace raziskave, izboljsa kakovost izvajanja prak
tujini

lizirati sistem urejenosti prakticnega izobrazevan
ntorjev v podjetjih v tujini, kamor se studenti odpravljaj
viru programa Erasmus na prakso
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Metodologija

rditev 1

m prakticnega izobrazevanja je v tujini bolje u
in uveljavljenih mednarodnih turisticnih podjetjih

/gac’('/)ébgv K . (

HOTELIERS SINCE 1897

iskovalna trditev 2
enje mentorjev iz tujine o Erasmus programu je pozitiv
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ketiranja: 2012 2>
eljna poglavja:

» informiranje,
» organizacija,
> izvedba,
» monitoring/ocenjevanje,
» mentorstvo,

» Erasmus program
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Italija

Predstavitev vzorca

djetij v tujini, hoteli ali restavracij

1 podjetje, mednarodna veriga,
3 podjetja, mednarodna veriga,
2 manjsi podjetji, HR

3 manjsa podjetja H

1 podjetje, mednarodna veriga
1 manjse podjetje H

2 manjsi podjet;ji H

2 podjetji, manjse podjetje ter mednarod
ver

2 manjsi podjetiji, R
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elodajalci - mentorji
vanje Erasmus mobilnost

M POZNA

B NE POZNA

= NE VE TOCNO KAJ
JETO

PODIJETIE

»100% podijetij je poznalo program Erasmus mobilnost.
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nje prakticnega izobraze

Zevanje delno zapolnjuje kadrovs
ranjenost, 90% mentorjev je odgovorilo pritr

Ali studenti vcasih delajo tudi delo zaposlenega v
podjetju?
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ika med realno in zeleno dobo prakticnega izo
jetju, kar 80% podjetij bi zelelo praktikanta na
casa.

120%
100% -
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20% -
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2 do 3 mesece 3 do 6 mesecev

100%
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vanje Erasmus mobilnosti
zaposlovanju
li bi izkusnjo Erasmus mobilnosti upostevali pri ka

za zaposlitev med dvema sicer enakovrednim
kandidatoma?
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10%
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podjetje

4% mentorjev je menilo, da kompetence pridobljene v tujini pozitivho
plivajo na kasnejso karierno pot praktikanta

» 6% mentorjev je menilo, da ne vedo ali mobilnost pozitivno vpliva na
karierno pot Studentov.
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anje studentov v podjetja sta do

etja zelijo Cim daljSo dobo prakticnega izobra

ticno izobrazevanje delno zapolnjuje kadrovsk
podhranjenost,

delodajalci bi pri izboru kandidatov za prosto delo
upostevali izkusnjo Erasmus mobilnosti,

vecje mednarodne hotelske verige imajo procesira
vajanja praktikantov na delovno mesto,

entor je praktikantu vedno na voljo (nadomestni

nanjimi organizacijami, ki bi usposabljale mentorje
elujejo,

program Erasmus jim predstavlja poleg pridobitve praktika
spoznavanje kultur,

e 7z jezikovnimi barierami se podjetja v vecCini ne srecujejo.



l

VNA SOLA ZA GOSTINSTVO IN TURIZEM MARIBOR
Potrditev hipotez

itev 1 s
icnega 7\

pra vecje mednarodne
azevanja je v tujini bolje hotelske verige imajo
urejen v vecjih in uveljavljenih procesiran sistem uvajanja
_ U praktikantov na delovno
mednarodnih turisticnih mesto
podjet;jih.

ziskovalna trditev 2

enje delodajalcev iz tujine
asmus programu je
ozitivno.
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Delodajalec ceni izkusnje, ki jih Student
(bodoci zaposleni) pridobi v tujini

Erasmus izkuSnja pozitivno vpliva na
zaposlitvene moznosti doma in tudi v tujini
(Studentom ponujena moznost zaposlitve v
tujini)

Podjetja delno seznanjena z Erasmus
programom

Prakticno izobrazevanje zapolnjuje kadrovsko
podhranjenost delodajalca

Znanje pridobljeno v tujini vpliva na karierno
pot

Trajanje prakticnega izobrazevanja se ni
posebej preverjalo

VNA SOLA ZA GOSTINSTVO IN TURIZEM MARIBO

ezultatov domace in tuje

Domaca raziskava Tuja raziskava

Delodajalec ceni izkusnje, ki jih Student
(bodoci zaposleni) pridobi v tujini

Erasmus izkuSnja pozitivho vpliva na
zaposlitvene moznosti

Podjetja seznanjena z Erasmus programom

PraktiCno izobrazevanje zapolnjuje kadrovsko
podhranjenost delodajalca

Kompetence pridobljene v tujini vplivajo na
karierno pot

Mentoriji bi si zeleli, da bi bila obdobija
mobilnosti Se daljSa, minimalno 3 mesece.
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Promocija Erasmus mobilnosti pri delodajalcih

Trajanje mobilnosti min 3 mesece

entor — je kljucna oseba v procesu izvajanja pra
kovost mentorstval

dna evalvacija prakticnega izobrazevanja v ucnih
ni s strani Sole

terni sistem preverbe podijetij (registrirana podjetja) za
prakticno izobrazevanje v tujini
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Hvala za vaso pozornost.

natasa.artic@vsgt-mb.si
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